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IWIL starkt strategische Ausrichtung mit neuem
Unternehmensbeirat

Disseldorf, 13. September 2023: Die Initiative Women into Leadership (IWiL) gibt
bekannt, dass ein Unternehmensbeirat fur die strategische Entwicklung der
gemeinnitzigen Organisation gegriindet wurde. Der Beirat hat am 7. September
2023 seine erste Sitzung abgehalten und hat nun offiziell seine Arbeit
aufgenommen. Der Beirat wird in regelmaBigen Abstanden mit dem Vorstand
zusammentreffen, um als Berater und Gesprachspartner zu dienen.

Der neu gegrindete Beirat besteht aus sieben versierten Unternehmensvertretern der
IWiL-Mitgliedsunternehmen und wird den Vorstand beim geplanten Wachstum und der
weiteren Internationalisierung des Verbandes unterstutzen. Der Fokus liegt dabei auf
der Gewinnung weiterer Firmenmitglieder und der internationalen Positionierung der
Mitgliederbasis. Der Beirat wird dem Vorstand als Sparringspartner und
Gesprachspartner zur Verfligung stehen, um gemeinsam Strategien zu entwickeln und
Herausforderungen zu meistern.

Der IWiL-Vorstand wird dem Beirat zweimal im Jahr seine Plane und einen Fahrplan fiir
das weitere Wachstum vorstellen und gemeinsam mit dem Beirat Chancen und
Herausforderungen diskutieren. Der Beirat wird als Multiplikator fir den Verein
fungieren und so das angestrebte Wachstum unterstitzen.

Der Beirat ist ein beratendes Gremium, das als Vertretungsorgan der IWiL-
Unternehmensmitglieder dient. Die mehr als 40 Unternehmensmitglieder kbnnen das
IWIL-Cross-Mentoring-Programm auf vielfaltige Weise mitgestalten, indem sie als
Mentoren oder Mitglieder des Matching Committee fungieren und ihre weiblichen
Flhrungskrafte als Mentee-Kandidaten nominieren.

Der Beirat besteht aus Daniel Kapffer (DekaBank), Matthias Schellenberg (Deutsche
Apotheker- und Arztebank), Melanie Wiese (Deutsche Beteiligungs AG), Dr. Elke Frank
(Scout24-Gruppe), Jacquiline Harvey (Audi AG), Dr. Christian Kohlpaintner (Brenntag
SE) und Vito Volpe (Santander Consumer Bank AG). Die sieben Mitglieder wurden vom



Vorstand in den Beirat berufen und zeichnen sich durch ihre breite fachliche Expertise
aus. Daniel Kapffer ist Chief Financial Officer bei der DekaBank und bereits seit 2020
als Mentor im IWIL Cross Mentoring Programm aktiv. Melanie Wiese, die seit Januar
2023 Finanzvorstand der Deutschen Beteiligungs AG ist, unterstiitzt ebenfalls seit
mehreren Jahren weibliche Nachwuchsfuhrungskrafte als Mentorin im IWiL Cross-
Mentoring-Programm. Jacquiline Harvey hat 2021 selbst erfolgreich als Mentee am
IWIiL-Cross-Mentoring-Programm teilgenommen und kann nun ihre Erfahrungen aktiv
in den Beirat einbringen. Bei der Audi AG ist sie Regionaldirektorin fur China und
Hongkong. Dariuber hinaus sind mit dem Vorstandsvorsitzenden des IWiL-
Grundungsmitglieds Brenntag SE, Dr. Christian Kohlpaintner, der Aufsichtsratin der
Scout24-Gruppe, Dr. Elke Frank, und dem Vorstandsvorsitzenden der Santander
Consumer Bank AG, Vito Volpe, weitere namhafte Mitglieder des neuen Gremiums fir
die strategische Entwicklung des IWiL vertreten.

In den vergangenen knapp sechs Jahren hat sich IWiL als effektives Cross-Mentoring-
Programm fir weibliche Fuhrungskrafte in ganz Deutschland etabliert. Mit der
Etablierung des Unternehmensbeirats ist IWiL nun fir die nachhaltige strategische
Entwicklung und weitere Etablierung des Programms auf europaischer und
internationaler Ebene aufgestellt.

Uber die Initiative Women into Leadership e.V. (IWiL)

IWIL ist ein gemeinnltziger Verein, der von Unternehmen & Spitzenpersonlichkeiten
aus Wissenschaft, Kultur, Gesellschaft, Medizin und Wirtschaft gegriindet wurde, die
ein gemeinsames Ziel verfolgen: die nachhaltige Férderung von Frauen auf Top-Ebene
zu erm@glichen. Das Cross-Mentoring-Programm IWiL bringt seit 2017 Mentorinnen
und Mentees zusammen und fordert so die Entwicklung weiblicher Top-Talente in
Konzernen und mittelstandischen Unternehmen.

Mehr Informationen: www.iwil.eu
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