
IWiL baut Karrierenetzwerk auf internationaler Ebene aus 
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Die Initiative Women into Leadership (IWiL) baut ihr hochkarätiges Netzwerk für weibliche 

Nachwuchsführungskräfte weiter aus. Mit Martine Snels, Vorstandsmitglied der GEA Group 

Aktiengesellschaft, konnte zudem eine erfahrene Managerin für das Mentorennetzwerk 

gewonnen werden.   

 

Die Belgierin ist studierte Agraringenieurin und bringt mehr als 20 Jahre internationale 

Businesserfahrung mit. Auf ihrem bisherigen Karriereweg hatte sie eine Reihe von 

Managementpositionen in verschiedenen multinationalen Unternehmen der Nahrungsmittel- 

und Agrarwirtschaft inne, bevor sie 2017 Vorstandsmitglied bei GEA wurde, einem der größten 

Systemanbieter für die nahrungsmittelverarbeitende Industrie sowie weiterer Branchen. Bei 

dem international tätigen Technologieunternehmen ist sie für die Regionen- und 

Länderorganisation verantwortlich. 

 

„Im Rahmen unserer Diversity Strategie verfolgen wir das Ziel, mehr Frauen für unser 

Unternehmen zu gewinnen und weibliche Talente zu fördern. Programme wie das Cross-

Mentoring von IWiL bieten hier eine ideale Ergänzung zur strategischen Talententwicklung. Für 

Mentoren und Mentees liegen hier gleichermaßen Chancen der persönlichen 

Weiterentwicklung“, erklärt Snels ihre Motivation, als Mentorin aktiv zu werden.  

 

Die IWiL-Vorstände Sabine Hansen, Direktorin der Kienbaum Consultants International und Dr. 

Nathalie Daghles, Partnerin der Kanzlei Latham & Watkins, freuen sich über den Neuzugang. „Mit 

Martine Snels haben wir eine Führungskraft mit großem Erfahrungsschatz gewonnen. Wir 

schlagen damit nicht nur eine Brücke zum Sektor der nahrungsmittelverarbeitenden Industrie. 

Unser Netzwerk profitiert auch von einer Mentorin mit langjähriger Berufspraxis im 

internationalen Umfeld“, so Sabine Hansen.  



 

Vita Martine Snels 

 Masterabschluss in Agraringenieurwesen, K.U. Leuven, sowie Studium der Mathematik, 

Universität Antwerpen 

 1996 – 2003 Kemin Ltd., zuletzt Business Development Director Aquaculture Asia 

 2003 – 2012 Nutreco NV, zuletzt Managing Director Selko & Sloten Group 

 2012 - 2017 Royal FrieslandCampina N.V., zuletzt Chief Operating Officer (COO) Ingredients 

und Mitglied des Executive Boards  

 seit Oktober 2017 Vorstandsmitglied der GEA Group Aktiengesellschaft 

 Geboren 1969 in Hoogstraten, Belgien  

 

 

* * * 

Initiative Women into Leadership: Cross Mentoring für weibliche High Potentials 

Die Initiative Women into Leadership e.V. (IWiL) unterstützt durch Cross Mentoring 

hochqualifizierte Frauen bei ihrer beruflichen Entwicklung. Die Initiative zielt darauf ab, die Lücke 

in der strategischen Talententwicklung unterhalb des Top-Managements nachhaltig zu schließen. 

Weibliche High Potentials der zweiten und dritten Führungsebene profitieren von einem 

hierarchiefreien, selbst gesteuerten Mentoring-Programm, das exakt auf ihre Bedürfnisse 

abgestimmt wird.  

 

Der Initiative gehören 25 Unternehmen und 45 persönliche Mitglieder aus Wirtschaft, 

Wissenschaft und Gesellschaft an. Diese Mitglieder bilden ein starkes und hochkarätiges 

Netzwerk, das jenseits der eigenen Unternehmensgrenzen fachliche Unterstützung und 

kontinuierlichen Erfahrungsaustausch bietet.   

 
Weitere Informationen finden Sie unter www.iwil.eu 
 
 
Freundliche Grüße 
 
Nadja Lemke 
Pressesprecherin 
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