I DUSSELDORFER JOURNAL

Foto: Landeshauptstadt Disseldorf/Wilfried Meyer

Initiative Women into Leadership
schliefdst Kooperation mit Wirtschaftsforderung

Oberblrgermeister Thomas Geisel
empfing am 17. September Vertre-
terinnen der Initiative Women into
Leadership e.V. (IWiL) im Rathaus.
Die Initiative hat es sich zum Ziel
gesetzt, Frauen auf dem Weg in Fuh-
rungspositionen zu begleiten und
beratend zur Seite zu stehen. Darin
wird IWiL nun durch die Wirtschafts-
forderung der Stadt DUsseldorf im
Rahmen der klrzlich geschlosse-
nen Kooperationsvereinbarung un-
terstltzt. Geisel dazu: "Die Initiati-
ve Women into Leadership ist eine
Bereicherung fur die Wirtschaft der
Stadt Dusseldorf und sendet ein
wichtiges Signal an Unternehmen,
hochqualifizierte Frauen aus den ei-
genen Reihen in Spitzenpositionen
zu bringen. Eine solche Initiative for-
dern wir sehr gerne."

Angeboten wird ein Cross-Mentoring-
Programm, das sich an Frauen rich-
tet, die innerhalb der nachsten funf
Jahre eine Geschéaftsfuhrer-Position
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(v.I.) Theresa Winkels, Petra Schlieter-Gropp, Oberburgermeister Thomas Geisel,
Dr. Natalie Daghles; Alexandra Iwan, Sabine Hansen

Ubernehmen oder an die Unterneh-
mensspitze treten werden. IWiL-Mit-
gliedsunternehmen kénnen geeigne-
te Kandidatinnen fur das Programm
vorschlagen, die ein Jahr lang durch
Mentorinnen und Mentoren unter-
stUtzt werden. Zudem bieten Treffen,
Workshops und Events den Nach-
wuchsfuhrungskraften die Maglich-

keit der Vernetzung untereinander
und des Erfahrungsaustausches. Die-
ses Programm wird nun aktiv durch
die Wirtschaftsforderung unterstutzt.
Gegrundet wurde die Initiative Ende
2017 aus der Dusseldorfer Wirt-
schaft heraus und zahlt mittlerweile
42 persoOnliche Mitglieder und 23 Un-
ternehmen.





